Social. Modification

‘employeuret le salarié sont te-
Lnus derespecterles conditions
d’empioifixées par le contrat de
travail.

Sides modifications peuvent tou-
jours étre introduites par accord
des 2 parties, le contrat ne peut
£&tre remis en cause unilatérale-
ment dans ses éléments essen-
tiels. .

laloidui8janvier2005 aintroduit
la notion de « modification d’'un
élément essentiel » en remplace-
ment de la notion de « modifica-
tion d'un élément substantiel ».

i Lessalariés peuvent refuser ;
i d’accomplirdes tichesn’. ayant
| aucun rapportavec leurquali-
t fication contractuelle.

Au dela d’une simple évolution
terminologique, ce changement
traduit la prise en compte de mu-
tations jurisprudentielles qui, au
couirs de ces derniéres années, ont
entrainé la valorisation de la dis-
tinction entre « modification du
contrat de travail » et.simple «
changement des conditions ».
Lemployéur qui souhaite modifier
I'accord devra prendre la mesure
de ce qu'il souhaite imposer. S'il
s aglt de modification d’un élé-
ment essentiel, | employe pourra
la refuser.ll devra en tirer toute
conséquence y compris en déci-
dantdelelicencier pourmotif éco-
nomique., ‘

Al'inverse, lorsque le chef d’en-

treprise souhaite introduire un
simple changement dans les con- -

ditions de travail, le salarié devra
s’y soumettre au nom du respect
duliende subordination.En cas de
refus,un licenciement pour motif

du contrat

disciplinaire sera possible.
Linsertion dans le contrat de clau-
ses spécifiques permet de renfor-
cerles prérogatives des 2 parties.
La jurisprudence djstingue ce qui
est directement rattachable au
contrat lui-méme de ce qui,a l'in-
verse, nereléve que des conditions
de travail.

La cour de cassation définit 4 élé-
ments dont la modification per-
met toujours de faire référence &
une « modification du contrat de
travail ». La qualification du sala-
rié,sa rémunération, son secteur
géographique dactivité et la du-
rée de son travail. Seule la durée
quiest définie par le contrat, par-

'”“tiqpe acette qualification.

Lemployeur conserve la possibi-
lité d'affecter au salarié des heu-
ressupplémentaires dans le cadre
del'exercice de son pouvoir de di-
rection.

Les salariés ne peuvent se préva-
loird’'une modification de leur con-
trat de travail lorsqu’'unaccord de
réduction du temps de travail est
mis en place avec maintien de la
rémunération et celasansaucune
autre modification du contrat.
Laliberté contractuelle ouvre d’au-
tres possibilités dans le domaine
de la’ modification. Uinsertion
d’uneclause suffisamment expli-
citelors delamise en place du con-
tratde travail permet de détermi-
nerd‘autres éléments ne pouvant
étre modifiés qu'avec |’ accorddu

-subordonné.

A contrario, certaines clauses ren-
forceront le pouvoir de direction
del'employeur.

- Clest le cas du'lieu de travail qui

peutdoriner lieu 4 une contrac-

tualisation afin de permettre au
salarié de refuser une nouvelle af-

fectation.

La mention expresse d’une fixité
géographique en fait un élément
essentiel dansla miseen placede
larelationdetravail.

Alinverse, une clause de « poly-
valence » insérée dans le contrat

- peut permettre & un employeur

demodifier,presque au jourlejour,
les conditions d’activité du salarié

etrépondre ainsia des besoins de.

flexibilité.

il convient de ne pas porter at-
teinte aux droits acquis des sala-
riés, ceux-ciayant la possibilité dé
refuser d’accomplir des taches
n‘ayant aucun rapport avec leur
qualification contractuelle.
Larémunération contractuelie ou
son mode de calcul, le temps de

larié ne peuvent étre modifiées

. 1 1 s Rl
travail, la naturé des fonctions
exercées etla qualification dusa- |

sansl'accordde celui-cilorsque ces |
éléments figurent, avec précision,
dans le contrat d’origine. |
Onretrouveicile renforcement de
la contractualisation des relations
detravail.Le pacte de travail cons-
titue,de plus en plus, la colonne
des rapports quilient les 2 indivi-
dus.Son contenuorganiselarela- |
tion sans pour autant réduire le
pouvoir de direction de I'em- |
ployeur, celui-ci conservant - au-
dela du contrat et de son contenu
-lafaculté d'organiser le change-
ment des conditions de travail,
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